
 

 

 

                                  OFFRE D’EMPLOI : Chef(fe) de projets RSE 

 
Date de Publication : 11-2024 

Nombre de poste ouvert : 1 poste 

Contrat : CDI temps plein – 39h 

Localisation : Levallois-Perret 

 

Ôvoyages - Thalasso n°1 est un tour opérateur français, acteur majeur du tourisme au savoir-faire 
reconnu et indépendant depuis près de 25 ans. Chaque année, plus de 350 000 clients nous font 
confiance pour organiser leurs vacances ! 

 
Innovation, Ambition et Solidarité, sont les valeurs essentielles partagées par nos équipes ;  

Nous recherchons un(e) Chef(fe) de projets RSE passionné(e) et dynamique pour rejoindre notre 
équipe.  

Les missions qui vous seront confiées : 

 
Vous serez responsable de la mise en œuvre et du suivi de la stratégie RSE de l’entreprise, en 
veillant d’une part à son alignement avec les orientations stratégiques de la Direction, et d’autre part 
au respect des cahiers des charges, du retro planning et des réglementations en vigueur : 

 

 
 Développement de la stratégie RSE  

Participer activement au développement de la stratégie RSE adaptée aux enjeux du secteur du 
tourisme, enrichir la feuille de route et identifier les axes prioritaires (environnement, social et 
gouvernance). Vous serez force de proposition. 

 

 Définition et suivi des KPIs  

Définir des indicateurs de performance clés (KPIs) pour mesurer l’impact des initiatives RSE.                                                                                                                                                                                                                                            
Mettre en place des outils de suivi et de reporting pour évaluer les progrès réalisés. 

 

 Embarquement des équipes  

Sensibiliser et former les équipes aux enjeux RSE.                                                                                                     

Collaborer avec les différents départements (marketing, opérations, ressources humaines) pour 
intégrer les pratiques durables dans leurs activités. 
 

 Suivi des avancées et coordination  

Assurer un suivi régulier des projets RSE en cours. 
Organiser et coordonner les réunions du comité RSE, le bilan et de partage des bonnes pratiques. 
 
 
 



 

 

 Connaissance de l’environnement commerciale juridique et réglementaire 

Se tenir informé des évolutions réglementaires, notamment la CSRD, et veiller à leur application 

au sein de l’entreprise.                                                                                                                                                                    

Conseiller la direction sur les implications des réglementations RSE.                                                                                

Veille et informations relatives aux labels et aux chartes en vigueur  

 Communication, reporting et relation institutionnelle  

Rédiger le rapport RSE pour les parties prenantes internes et externes.                                                    

Promouvoir les initiatives RSE de l’entreprise auprès des salariés, des clients et partenaires.                                       

Etablir et maintenir des partenariats stratégiques pour promouvoir des initiatives RSE, alignés 

avec les objectifs de l’entreprise. 

 
Le profil idéal 

 Formation Bac +5 : Master en Développement Durable, RSE ou Gestion de Projet ou Master 

en Management ou Administration des Entreprises avec une spécialisation en RSE ou 

similaire ; 

 Expérience significative en gestion de projets RSE ou développement durable ; 

 Excellentes compétences en communication et en gestion de projet ; 

 Capacité à travailler de manière autonome et à mobiliser les équipes ; 

 Connaissance approfondie des réglementations et des bonnes pratiques en matière de 
développement durable ; 

 Esprit d’initiative et force de proposition ;  

 La connaissance du secteur touristique, de ses contraintes et métiers, serait un plus. 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de Handicap ;  
 

 
 
Pourquoi rejoindre Thalasso N1 / Ôvoyages ? 

 
Un secteur d’activité dynamique, une entreprise en pleine croissance. Une structure agile et 
performante 

Renseignement et candidature : 

 
Vous pouvez adresser votre candidature (CV, motivation) par mail à : 

 

                                       Sandya ROSA, recrutement@thalasso-to.com 

 

mailto:recrutement@thalasso-to.com

